CALENDARIO LETIVO PRIMEIRO SEMESTRE 2012
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Janeiro
10 - Ultimo dia para pagamento da 1° parcela da semestralidade
do 1/2012.

Fevereiro
01 - Mensalidade: Primeiro dia util (Pagamento com desconto)
02 - Inicio das aulas — Calouros
04 — Capacitagao para as disciplinas EAD
06 - Inicio das aulas - Veteranos
10 - Reunido da CPA (Comissao Prépria de Avaliagdo)
- Mensalidade: Vencimento — (Pagamento sem desconto)
11 - PROFESSORES: reunido com a Diregéo da Escola
18 a 25 - Recesso (Carnaval)
29 - Ultimo dia para requerimento de dispensa de disciplinas
- Alteragao de matricula (ultimo dia para alteragéo na grade de
horarios -incluséo/excluséo de disciplina)

Margo

01 - Inicio do periodo de inscrigdes nos Seminarios Tematicos,
Estudos Aprofundados, Oficinas e outras Atividades
Complementares (até dia 10/03)

-Mensalidade: Primeiro dia util (Pagamento)

08 - Dia Internacional da Mulher

10 - Data-limite para inscrigdo nos Seminarios Tematicos,
Estudos Aprofundados, Oficinas e em outras Atividades
Complementares

- Prazo final para Trancamento de Matricula

- Mensalidade: Vencimento — (Pagamento sem desconto)

- REPRESENTANTE DE TURMA: reunido com a Diregao (9h)
17 - Inicio dos Seminarios Tematicos

28 - Inicio do periodo das Avaliagdes Parciais 10 Bimestre.
(Obs.: O Professor tem até 05 dias, apos a realizagao de sua
Avaliagao, para langar as notas) (até o dia 04/04)

Abril

01 - Mensalidade: Primeiro dia util (Pagamento com desconto)

04 - Término do periodo das Avaliagées Parciais 10 Bimestre.
(Obs.: O Professor tem até 05 dias, apos a realizagao de sua
Avaliagao, para langar as notas)

05 a 07 - Feriado (Semana Santa)

10 - Mensalidade: Vencimento — (Pagamento sem desconto)

20- Reunido do Colegiado Académico da Graduagdo

21 - Feriado (Tiradentes)

30 - Recesso
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Maio

01 - Feriado (Dia do Trabalho)

02 - Mensalidade: Primeiro dia Util (Pagamento com desconto)
12 - Dia das Maes

09 a 16 - Avaliacoes Parciais 20 Bimestre. (Obs.: O
Professor tem até 05 dias, apos a realizacdo de sua
Avaliacao, para lancar as notas)

10 - Mensalidade: Vencimento — (Pagamento sem desconto)

Junho

01- REPRESENTANTE DE TURMA: reunigo com a
Diregao.Turno Manha: 11h25min; Turno da Noite: 17h35min.

- Mensalidade: Primeiro dia util (Pagamento com desconto)
02- Simulado OAB (as 9h, somente para alunos
matriculados nas disciplinas de Estagio)

07- Feriado (Corpus Cristhi )

08 a 09- Recesso

10- Mensalidade: Vencimento — (Ultimo dia para pagamento)
13 a 22- Avaliagoes Finais (Obs.: O Professor tem até 02
dias, apos a realizagdo de sua Avaliagdo, para lancar as
notas)

25 a 29- Semana de “vistas as Avaliagdes Finais”. Exames
Especiais

Julho

02 a 06 — Exames Especiais

02- Primeira Parcela da Semestralidade: Primeiro dia util
(Pagamento com desconto)

- Reunido da CPA (Comissao Propria de Avaliagéo)

07- PROFESSORES: data-limite para divulgar as NOTAS DO
EXAME ESPECIAL

09- Reunido do Colegiado Académico de Graduagao

10- Mensalidade: Vencimento — (Ultimo dia para pagamento)

13- PROFESSORES: data-limite para entregar a Pro-Reitoria de
Ensino da Graduacdo os Planos de Ensino do proximo semestre.

- PROFESSORES: data-limite para apresentar a Pro-Reitoria de
Ensino da Graduagdo projetos de Semindrios Tematicos e de
Atividades Complementares para o préximo semestre.

- PROFESSORES: Ultimo para entrega dos RESULTADOS FINAIS e
assinatura do Diario

14- Inicio do Recesso Académico

13 a 21- REMATRICULA: periodo de renovacio de matricula para

0 29/2012 (on-lin€e) (ver Edital proprio)

27- Ultimo dia para matricula dos classificados de Transferéncia e
de Obtencdo de Novo Titulo

30- Término do Recesso Académico



OBSERVACOES

1. Sabado, das 8:30 as 12:30, é turno letivo.

2. Para obtengdo de Diploma de Bacharel em Direito, além das aulas curriculares, é necessério a
integralizagdo

das Atividades Complementares, incluindo 05 Seminarios Tematicos e o Trabalho de Conclusao.

3. Tratamento Especial: somente em casos de doencas, com atestado médico, periodo minimo de 10 dias e
de

Gestagdo, a partir do 8.2 més, ou quando determinar o médico responsavel.

4. Ndo ha abono de faltas e o Professor ndo € obrigado a dar presenca quando a impontualidade
ultrapassar a

dez minutos.

5. A ndo-renovacdo da matricula, no periodo previsto neste Calendario, implica na perda do direito a vaga.

DIAS LETIVOS DO PRIMEIRO SEMESTRE /2012

Més 22 feira | 32 feira | 42 feira | 52 feira | 62 feira | Sabado Dias
letivos

FEVEREIRO 3 3 3 3 3 1 16
MARCO 4 4 4 5 5 5 27
ABRIL 4 4 4 3 3 2 20
MAIO 4 4 5 5 4 4 26
JUNHO 3 3 3 2 3 1 15
JULHO - - - - - - -
Totais 18 18 19 18 18 13 104







